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FORMULARIO DE DENUNCIA ANTE EL EQUIPO TÉCNICO INTERDISCIPLINARIO (ETI)[footnoteRef:1] [1:  Autoridad de Aplicación del Protocolo de Intervención Institucional de la UNSL ante denuncias por situaciones de violencia de género, identidad de género y discriminación – ORDENANZA C.S. Nº 33/2017 ( se replica el título de la ordenanza)] 


Queremos hacerte saber que los principios que orientan nuestro trabajo están sostenidos en  la premisa de cuidar a la persona que realiza una denuncia. 
Sabemos que no es fácil este proceso. Por ello te recordamos que el compromiso del ETI es brindarte asesoramiento y contención de manera gratuita, no revictimizarte y crear un vínculo sostenido en la discreción y la confidencialidad de todos aquellos datos que se deseen mantener en reserva. Estamos para acompañarte, siempre. 


DATOS PERSONALES[footnoteRef:2] [2:  ESTADO CIVIL: AGREGAR Viudo/a en caso de corresponder.
] 

A) DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE
Apellido: Haga clic aquí para escribir texto.
Nombre: Haga clic aquí para escribir texto.
Tipo de Documento:D.N.I.
Nº de documento:  
Fecha de nacimiento: 
Estado Civil: Elija un elemento.
Domicilio:Haga clic aquí para escribir texto. Haga clic aquí para escribir texto.
Localidad: Haga clic aquí para escribir texto.
Provincia:  Haga clic aquí para escribir texto.
Código postal: Haga clic aquí para escribir texto.
Teléfono de contacto:  
Bloque horario para comunicarse: 
Correo electrónico:  
Relación con  la UNSL (Marque el claustro o dependencia de pertenencia)
Docente☐
Estudiante☐
No Docente☐
Autoridad universitaria☐
Otro(especifique):☐
 
B) DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA[footnoteRef:3]  [3:  La persona denunciante manifiesta que los datos consignados sobre la persona denunciada son los únicos que conoce. ESTADO CIVIL: AGREGAR Viudo/a en caso de corresponder.
] 

Apellido:      Haga clic aquí para escribir texto.
Nombre:      Haga clic aquí para escribir texto.
Tipo de Documento:D.N.I.
Nº de documento:     
Fecha de nacimiento:  
Estado Civil: Elija un elemento.
Domicilio:Haga clic aquí para escribir texto.
Localidad: Haga clic aquí para escribir texto.
Provincia:Haga clic aquí para escribir texto. 
Código postalHaga clic aquí para escribir texto.
Teléfono de contacto:      
Bloque horario para comunicarse:     
Correo electrónico:      
Relación con  la UNSL (Marque el claustro o dependencia de pertenencia)
Docente☐
Estudiante☐
No Docente☐
Autoridad universitaria☐
Otro(especifique):☐

C) RELACIÓN CON LA PERSONA DENUNCIADA
Nivel jerárquico de la persona denunciada respecto de la persona denunciante: 
Nivel Superior☐
Igual Nivel  ☐
Nivel Inferior☐
¿La persona denunciada trabaja o estudia directamente con la persona denunciante?
Sí ☐
No ☐
A veces☐
En caso de haber respondido Sí o A veces, detallar frecuencia:
Cantidad de días en la semana:
Cantidad de horas semanales: Elija un elemento.
¿La persona denunciante ha puesto en conocimiento de su superior inmediato esta situación?
Sí☐
No ☐
¿Quiere agregar alguna otra información vinculada a este apartado que no haya sido expresada?       

DENUNCIA[footnoteRef:4] [4:  Describir de forma clara,  precisa y pormenorizada los hechos denunciados, detallando cómo, cuándo y dónde ocurrieron los mismos (circunstancias de modo, tiempo y lugar), antecedentes inmediatos de la agresión, instrumentos o medios utilizados en la agresión y el resultado (vgr. Asistencia médica o psicológica a causa de la violencia) e indicando si hubo testigos. Ordenanza CS. Nº33/17 Apartado VIII  b)    ] 

La presente denuncia contiene relatos formulados por la persona denunciante en entrevistas desarrolladas con el ETI, decidiendo libre y autónomamente incorporar lo que se consigna a continuación.
A) RELATO DE LOS HECHOS
El relato de las situaciones vividas es un ejercicio de memoria, es por esto que solicitamos realizarlo con tranquilidad. Algunos detalles requieren ser precisados, por ejemplo ¿Cuándo ocurrieron? ¿Recuerda un primer momento? ¿Cómo sucedieron? ¿En qué lugares? ¿Existieron agresiones  anteriores a la que denuncia? ¿Se hizo uso de algún elemento (instrumentos o medios)  en las agresiones? ¿Recibió algún tipo de asistencia producto de esas agresiones (médica, psicológica, primeros auxilios, por ejemplo)? ¿Recuerda si alguien vio, escuchó - fue  testigo - de estas situaciones? 
COMPLETAR
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B) DENUNCIAS ANTERIORES
Indicar si hubo agresiones y maltratos anteriores 
Sí ☐
No ☐
¿Fueron denunciados?
Sí ☐
No ☐
 En caso de haber sido denunciadas (las agresiones anteriores o las que en este caso se denuncien) indicar 
OrganismoHaga clic aquí para escribir texto.
Número de Expediente Haga clic aquí para escribir texto.
 ¿Hay otros procesos en trámite que lo/a vincula al denunciado/a?
Sí ☐
No ☐
Completar los datos que considere relevante al respectoHaga clic aquí para escribir texto.
C) DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA LA DENUNCIA
Mensajes de texto   Sí ☐    No ☐
Fotografías  Sí ☐    No ☐
Audios         Sí ☐    No ☐
Videos            Sí ☐    No ☐
Otros. Describa Haga clic aquí para escribir texto.
Esos envíos, ¿se realizaron por redes sociales, aplicaciones móviles o correo electrónico?
Redes sociales Sí ☐    No☐
¿Cuáles? (por ejemplo Facebook, Instagram)
Aplicaciones móviles Sí ☐    No☐
¿Cuáles? (por ejemplo Telegram, Whatsapp)
D) DATOS DE LAS PERSONAS  QUE ATESTIGUARON LAS SITUACIONES DESCRIPTAS[footnoteRef:5] [5:  Replicar el punto D) en caso de ser más de una persona] 

Apellido:Haga clic aquí para escribir texto.
Nombre: Haga clic aquí para escribir texto.
Tipo de Documento:D.N.I.
Nº de documento:  
Fecha de nacimiento: 
Estado Civil: Elija un elemento.
Domicilio:   Haga clic aquí para escribir texto.
Localidad: Haga clic aquí para escribir texto.
Provincia:  Haga clic aquí para escribir texto.
Código postal: Haga clic aquí para escribir texto.
Teléfono de contacto:  
Bloque horario para comunicarse: 
Correo electrónico:  
Indicar hechos/circunstancias que quiera probar con la declaraciónHaga clic aquí para escribir texto.


MEDIDAS DE PROTECCIÓN, PREVENCIÓN, REPARACIÓN SOLICITADAS
Indicar qué medidas considera pertinentes ante las situaciones de violencia y/o discriminación vividas.
Haga clic aquí para escribir texto.

Confidencialidad: La persona denunciante manifiesta que desea mantener en reserva y que no se traslade a la persona denunciada (detallar información específica: vgr domicilio)
[bookmark: _GoBack]ACLARACIÓN: En caso de hacer entrega impresa de este formulario, la persona denunciante se lleva copia con cargo realizada por el ETI. En caso de entregarlo vía mail se solicita que se remita por mail institucional preferentemente.
Haga clic aquí para escribir texto.

Yo    Nombre y Apellido    acepto ser notificado/a válidamente por correo electrónico en la dirección consignada más arriba.


Lugar y fechaHaga clic aquí para escribir una fecha.

                                                                         Firma
                                                            AclaraciónHaga clic aquí para escribir texto.
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